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FTIA Interior participa de
Seminario da Rede Suco

Diretores da FTIA Interior participaram do Seminario da Rede Suco, que aconteceu em
Campinas. O objetivo foi discutir melhorias constantes para os trabalhadores da cadeia
produtiva da laranja.

Dois aplicativos estio em desenvolvimento a partir do Mapping. Um deles e para
transparéncia na pesagem do produto colhido durante o dia (transparéncia na producéo) e o
outro para melhoria na ergonomia durante o trabalho e colheita.

€€ O trabalho da Rede
Suco tem possibilitado
incontaveis melhorias
aos trabalhadores do
setor a partir de
estudos em campo,
que sdo primordiais
para um trabalho mais
seguro. )
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NoO setor de
doces, convengao B
coletiva com -
aumento real

A primeira convenc@o coletiva de trabalho (CCT)
assinada pela FTIA Interior foi de doces e
conservas alimenticias. E com aumento real.
Apos pressé@o por parte dos trabalhadores, que
chegaram a declarar estado de greve, o
patronal aceitou a proposta:

N g
.......

e reajuste: 5,0%;

» piso salarial: R$ 2.173,50;

» cesta bdsica/ticket alimentagdo: R$ 420,00 - a
partir de junho.

Os indices foram levados para assembleia de

L

trabalhadores e aprovados. E importante
salientar que a inflacéo utilizada como base foi
de 3,23%. Assim, o aumento real foide 1,77%.
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Diretores da Federacgao participam de
Seminario sobre o Direito do Trabalho.

Os secretarios de Financas, Marcelo Araujo, e de Relacées Sindicais, Silvano Pedro, da FTIA Interior
estiveram presentes no 8° Seminario de Direito do Trabalho, na OAB de Séo Jose do Rio Preto.
O evento contou com a presenca da ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Dalaide Arantes,

que falou sobre 'Trabalho Decente na Perspectiva dos Direitos Humanos e das Decisées do TST'.

A programacdo seguiu com as palestras e mesas de debates com a participagcGo advogado e
desembargador aposentado Lorival Ferreira dos Santos, desembargador do TRT da 152 Regido, Helio
Grasseli, juiz do TRT da 32 Regido (MG), Fabricio Lima Silva e o presidente do TRT da 159 Regido,
desembargador Samuel Hugo Lima.
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Os desembargadores Lorival Ferreira dos Santos,
Fernando da Silva Borges e Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani foram homenageados do evento.
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Na segunda rodada,
hegociacao de Frio nao
avancaem SP

no setor de racao

A FTIA Interior fechou a convencdo coletiva de
trabalho (CCT) com o setor de racdo. A melhor

Com data-base em 01 de maio, a negociacGo do
setor de Frio segue sem avangos. No encontro entre
noticia é: com aumento reall ApGs reunides e a FTIA Interior e Sindicato da Industria do Frio no
assembleias com os trabalhadores, 0s Estado de SGo Paulo, no dia 11/07, apenas o item
detalhes aprovados foram: ‘cesta basica' foi aceito pelos representantes dos
ereqjuste: 4,23%; trabalhadores. Os demais itens foram rejeitados.
»piso salarial: R$ 2.035,89; A proposta apresentada pelo sindicato patronal foi:
ecesta bdsica: R$ 320,00 (aumento real: ereajuste salarial: 3,23% (somente a reposicéo da
6,67%); inflacdo);

evale refeic@io (para empresas sem refeitorio): episo salarial: R$ 1610,00;

R$ 25,00 .cesta bdsica: R$ 300,00 com desconto de 1,0%;
Eimportante ressaltar que a inflagéo do smulta da PLR: R$ 620,00 para a empresas que ndo

periodo, utilizada como base nas negociagoes, implantarem o programa até 01 de dezembro de
foide 3,23%. 2024.

A convenc@o coletiva de trabalho do setor néo e
fechada desde 2017 e a FTIA Interior estd
empenhada em resgatar esse instrumento téo
importante aos trabalhadores. A entidade aguarda
0 mesmo esforco por parte do patronal e espera
uma nova proposta.
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No setor de Carne, patronal sequer
apresentou proposta

A data-base do setor de Carnes e Derivados é abril e, por enquanto, néo ha sinais de que a convencéo
coletiva de trabalho seja assinada téo cedo. Os representantes dos trabalhadores, a FTIA Interior, aguarda
proposta patronal com aumento real. Até o momento, as reuniées para discuss@o do acordo foram
desmarcadas por parte dos patrées, que alegam dificuldades em reunir o grupo para formalizar um
parecer. Segundo a Federacéo do Interior, sem aumento real, nGo hd negociacéo.

Bebidas. a um passo de mais uma
convencao ser fechada

A FTIA Interior esta a um passo de fechar mais
uma convenc@o coletiva de trabalho. E essa
com o setor de Bebidas.

No dia 10/07, a reuni@o entre bancada patronal
e profissional avancou e somente alguns
detalhes devem ser discutidos para que o
documento seja assinado, garantindo reajuste
digno de saldrios aos trabalhadores do
segmento.

Por enquanto, os numeros da negociac@o néo
ser@o divulgados, somente quando as partes
chegarem ao acordo.




Assemblelas
finall
salarial no setor de
usinas de acucar

A FTIA Interior percorreu o interior de SGo
Paulo em apoio aos seus sindicatos
filiados para a realizacGo das ultimas
assembleias nas usinas de acucar,
assim, finalizar a campanha salarial
2024/2025.

Vale lembrar que a UNICA - que
representa o patronal do segmento - nao
quis assinar convenc@o coletiva de
trabalho (CCT) com a Federacdo
recem-criada. Por isso, 0s sindicalistas
negociaram diretamente em suas bases
0S acordos coletivos locais.

O ponto positivo dessa negociacd@o foi a
conquista de aumento real. Levando-se
em considerac@o a inflacéo de 3,23%, 0s
sindicatos conquistaram reajustes de
4,23%.

De acordo com a entidade, essa € uma
vitoria importante. Ha sete anos, 0S
trabalhadores ndo tinham aumentos
reais em seus salarios e a FTIA Interior
ajudou nas negociacdes locais dos
sindicatos para que situacdo fosse
revertida, o que mostra a confianca de
guem faz o setor avancar todos os dias.
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) Federacao e trabalhadores
" conseguem aumento real nas
Industrias de suco

Depois de muita choradeira do patronal, Sicongel, a FTIA Interior conseguiu fechar acordo
com o setor de suco concentrado. Tudo gracas a soma de esforcos entre a entidade e 0s
trabalhadores do segmento, que chegaram a decretar estado de greve e nGo descartaram
paralisar as atividades se a negociacdo ndo fosse a contento. Foram muitas assembleias nas
portas das industrias de suco, volta para a mesa de negociacao, ate que os trabalhadores
aprovaram os seguintes termos:

e reajuste salarial: 4,8% de aumento para salarios até R$ 12.000,00; acima disso, aplicacéo
de parcela fixa de R$ 576,00;

« piso salarial: R$ 1.923,60;

« ticket alimentacdo: R$ 230,00;

e PLR: 1,2 salario.
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Juntos pela
defesa dos seu
direitos!

[ utamos diariamente por condi¢oes justas
e dignas para todos os trabalhadores.
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FTIA INTERIC

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAG
DO INTERIOR DE SAO PAULO




